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Najava

VIl. mednarodnega kongresa dijaskih domov Slovenije

Drustvo vzgojiteljev dijaskih domov Slovenije, v sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za Solstvo
in s Skupnostjo dijaskih domov, organizira VII. mednarodni strokovni kongres z naslovom:

»lzzivi vzgoje v globalni druzbi«

Kongres bo potekal 25. in 26. marca 2021 v prostorih Dijaskega doma Tabor,

Kotnikova 4, Ljubljana.

Mednarodni kongres je strokovno srecanje, namenjeno strokovnim delavcem dijaskih domov,
osnovnih in srednjih Sol, vzgojnih in prevzgojnih ustanov, univerz, ustanov za izobraZevanje odraslih,
centrov za socialno delo, svetovalnih centrov, nevladnih organizacij, zdravstvenih in drugih ustanov, ki
delujejo na podrocju vzgoje in izobraZevanja, ali so kakorkoli povezane s tem podrocjem. Cilji kongresa
so usmerjeni k strokovnemu izpopolnjevanju, izmenjavi mnenj, spoznanj znotraj in izven stroke ter
utrjevanju strokovne identitete vzgojiteljev dijaskih domov in drugih strokovnih delavcev. K
sodelovanju vabimo tudi strokovnjake iz drugih drzav, saj Zelimo nasa spoznanja Siriti tudi izven nasih
meja in pridobivati spoznanja tujih strokovnjakov.



Na kratko o predvidenih sekcijah:

Integriteta, kompetence in avtonomija v vzgojnem delu

V sekciji Zelimo z razlicnih vidikov osvetliti integriteto in kompetence strokovnega delavca znotraj
vzgojno-izobrazevalnega prostora. Katera so podrocja, na katerih si mora ucitelj/vzgojitelj pridobiti ¢im
ve¢ kompetenc — podrocje komunikacije, odnosov, poucevanja, organizacije, vodenja...? Zanima nas,
kako si razlagamo avtonomijo dijaskega doma, Sole oziroma drugih institucij in avtonomijo
ucitelja/vzgojitelja ter kaj naj bi to pomenilo v praksi. Kako se avtonomija odraza v Solski/domski kulturi
in klimi ter kdo vse je odgovoren za zagotavljanje integritete, kompetentnosti in avtonomije v vzgoji in
izobrazevanju? Smo uspesni? Kaj lahko storimo, da postanemo $e boljsi? Teoreticna izhodisca,
izkusnje, pobude, ideje...

Poti v prihodnost — vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj

Na podrocju vzgojno-izobraZevalnega dela postavljamo vidik trajnostnega razvoja vse bolj v ospredje,
delamo z mislijo na skupni jutri in z zavedanjem odgovornosti do prihodnjih generacij. Kako se
lotevamo sedanjihin prihodnjih okoljskih in druzbenih vprasanj? Koliko upoStevamo nacela
trajnostnega razvoja, kot so oblikovanje vrednot, razvijanje in uporaba sodobne informacijsko-
komunikacijske tehnologije, prizadevanje za spodbudno delovno in izobrazevalno okolje, razvojno in
vsezivljenjsko ucenje, ustvarjalnost, kriti€nost, podjetnost, solidarnost, pripadnost, spostovanje,
odgovornost, ¢lovekove pravice, demokracija, drzavljanstvo, etika, vloga in enakopravnost spolov,
varnost, medgeneracijsko sodelovanje, komunikacija in medkulturno sodelovanje, spostovanje
razli€nosti, zmanjSevanje revscine, socialno partnerstvo, ekoloska vprasanja, zdrav Zivljenjski slog...?
To so vprasanja, s katerimi se sreCujejo odrascajo¢i mladostniki in mi z njimi. Kako jih resujemo,
razmisljanja, razlicni pristopi in prikaz aktivnosti, prizadevanj in primerov dobre prakse na nacelih
trajnostnega razvoja, s poudarkom na »skupni jutric — vse to so teme, o katerih se bomo pogovarijali
na tej sekciji.

Vodenje in management v vzgoji in izobraZevanju

Zaradi socialnih, strokovnih in organizacijskih razseznosti ter visokih druzbenih pri¢akovanj je vodenje
vzgojno-izobrazevalnih zavodov izjemno zahtevna in odgovorna naloga. Ce Zelimo, da se nacela
sodobne, inovativne in k visokim doseZzkom usmerjene druzbe uveljavijo v vzgojno-izobrazevalnem
procesu, jih morajo Solski in vzgojiteljski kolektivi ter predvsem vodstva zavodov sprejeti in v vseh
pogledih ponotranjiti. V Sloveniji je uveljavljen sodoben, evropsko primerljiv in na nekaterih podrocjih
izviren model stalnega strokovnega spopolnjevanja ravnateljev in drugih strokovnih delavcev v
vzgojno-izobraZevalnih zavodih. Del nacrtovanega in ciljno usmerjenega procesa je tudi nenehno
preverjanje in vrednotenje lastnega dela, prenos dobrih praks in sprejemanje novih konceptov vodenja
ter ne nazadnje spreminjanje sistema organiziranja in delovanja vzgojno-izobrazevalnih zavodov, kar
so zagotovo primerne teme za razpravo v tej sekciji. Obravnavana so lahko vsa podrocja in dejavniki
vodenja, od pedagoskega vodenja, motiviranja sodelavcev, komunikacije, sodelovanja med ¢lani
vzgojiteljskih in uciteljskih kolektivov, uvajanje sprememb, pa vse do pravnhega in ekonomskega
poslovanja.

Kulturne, Sportne in druge prostocasne dejavnosti
Umetnostne in Sportne dejavnosti so Ze od nekdaj pomembna podrocja delovanja v vzgoji in
izobrazevanju. Vsi, Sole, zavodi, Se posebej pa dijaski domovi, posvecamo veliko pozornosti



prostocasnim dejavnostim. V to sekcijo Zelimo vkljuditi dejavnosti ali projekte, primere dobre prakse,
cilje..., ki pripomorejo h kvalitetnejSemu preZivljanju prostega ¢asa mladih ter obenem krepijo nase
medsebojne vezi. Kak$ni so ucinki teh dejavnosti, kako smo jih zasnovali, izvajali, kaj bi v prihodnje
lahko Se izboljsali... so smernice za naSo medsebojno diskusijo in pridobivanje novih navdihov za
prihodnje delo.

Soocanje mladih z izzivi sodobne druzbe

Pri svojem delu se pedagoski delavci srecujemo z med seboj zelo razlicnimi posamezniki. Medtem ko
nekateri brez tezav opravljajo vse razvojne in delovne naloge, ki jih prinasa njihov vsakdan, imajo drugi
nemalo teZav pri tem. Kako pa ob njih delujemo mi, strokovni delavci? Katere so nase prizme, skozi
katere gledamo na mlade in njihove tezave? Kako jih vidimo kot (ne)aktivhe udelezence druzbe?
Prepoznavamo nekonstruktivna vedenja in njihove posledice? Katere metode so tiste, ki nam
pomagajo, da se ¢utimo ucinkovite?

V tej sekciji odpiramo prostor za vse tezave mladih (in posledi¢no nas, strokovnih delavcev), s katerimi
se soo¢amo, kako jih reSujemo in kako bi se lahko v prihodnje uspesneje soocali z njimi. Delimo
medsebojne izkusnje, primere dobrih praks in se navdihujemo za nove pristope in poglede. Razbijamo
predsodke in sprejemamo razlicnost. Odzivamo se na aktualno druzbeno dogajanje in podajamo svoja
mnenja in resitve za aktivnejSo vlogo nas samih in posledi¢no tudi mladih.

Sekcija mladih

Zakaj se ne bi tudi ucitelji in vzgojitelji ucili od mladih?

To je sekcija, kjer se predstavijo mladi. Sportne dejavnosti, kulturni projekti, druzbeno humanitarne
akcije, prostovoljno delo in druge prostocasne dejavnosti so pomembna podrocja aktivnosti v dijaskih
domovih in Solah. V tej sekciji naj mladi, ki bivajo v dijaskih domovih, opiSejo dejavnosti, ki jih
obiskujejo, in jih predstavijo na svojstven, mladostniski nacin. Pri tem razmisljajo, kako lahko mladi v
svojem dijaskem domu konstruktivno prezZivljajo prosti ¢as in kako prav njihov predstavljen projekt k
temu pripomore.

V sekciji sodelujejo srednjesolci, ki bivajo v dijaskem domu. Prispevek je lahko delo enega dijaka ali
skupine, ki Steje najvec tri dijake. Pripravijo pisni prispevek (¢lanek), ki ustreza sploSnim smernicam za
prispevke na kongresu. Za samo predstavitev na kongresu lahko izdelajo poster 100x70 cm, e-
predstavitev ali pa svojo temo predstavijo na kak drug nacin. Za predstavitev bodo imeli na voljo deset
minut.

Pri nastajanju prispevka dijakov pa imajo pomembno vlogo tudi mentorji (najve¢ dva mentorja na en
prispevek). Ti v skladu z naceli uspesnega mentorstva skrbijo, da se zacetna ideja realizira ter tudi
ustreza kriterijem za pripravo prispevka za kongres. Glede na komentarje Ze udeleZenih je izkusnja za
dijake zelo dobrodosla.

Vabljeni k sodelovanjul!

Organizacijski in programski odbor kongresa



